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Isyerinde Miihendislik Egitim Program (IMEP) nedir?

Isyerinde Miihendislik Egitim Programi (IMEP), Kirklareli Universitesi Miithendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarda
yapacaklar1 isyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarin1 kapsamaktadir. Kirklareli
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Isyerinde Miihendislik Egitim
Programi, lisans programinda yer alan derslerini 7. yariyila kadar basari ile tamamlamis
ogrencilerin son donemlerini sahada gegirerek alanlarinda tecriibe kazanmalar i¢in gelistirilen
bir modeldir. S6z konusu egitim programi Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin gida
endiistrisinde hem sahay1 tanimak hem de kariyer olusturmak amaciyla gegici is deneyimi
saglamak i¢in pratik bir yoldur. Bu program, teorik bilgileri pratik becerilerle birlestirmenin
yani sira, gida miihendisi adayr 6grencilerin sektdrde yliriitiilen projeler iizerinde ¢alisma,
endiistri hakkinda daha fazla bilgi edinme ve kendi alanlarinda ilerlemek i¢in gereken temel

becerileri gelistirme firsatt sunmaktadir.

Béliimiimiizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayacak Isyerinde
Miihendislik Egitim Programi’nin amaci, Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi lisans programini basari ile ylirliten Ogrencilerin kendi sececekleri alanlarin
birinde uygulamali olarak isletme deneyimini arttirmak, yapacaklar isleri yakindan izlemek,
lisans egitimi siiresince 0grendikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi kazandirmak,

diger calisanlar ile iletisim becerisini gelistirmek ve meslek etigine saygili olmay1 6gretmektir.

Derslerini tamamlamis olan mezun durumundaki Gida Miithendisligi boliimii 6grencileri, lisans
programinin 8.yartyillinda akademik takvime bagli olarak derslerin baglamasindan bitisine
kadar olan siirede, Uygulamali mesleki egitim kapsaminda firmalarda ¢alisarak gegirirler. IMEP
Program’ma kabul edilen 6grenciler belirtilen siirenin tamamini yerlestirildikleri firmada
gecirmekte ve firmanin ¢aligma sartlarina tamamen uyarlar. S6z konusu program kesinlikle bir
“STAJ” degildir, bu uygulamanin ¢ok 6tesinde mezun durumundaki 6grencilerin meslek sahibi

olmalarini saglayan en son agsama olarak tanimlanmaktadir.



Isyerinde Miihendislik Egitim Programu, {iniversite-sanayi isbirliginde énemli bir rol oynar.
Firmalar ve Miihendislik Fakiiltesi arasindaki isbirligi ve esgiidiimii artirici olan bu
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uygulamanin “firma”, “6grenci” ve “fakiilte” olmak tizere 3 ayagi bulunur.

Ogrenci Acisindan Isyerinde Miihendislik Egitim Programi’nin Onemi

Program dgrencileri, {iniversitede teorik olarak aldiklari egitimleri, caligacaklar1 gida sanayinin
ilgili alaninda uygulamal1 olarak gergeklestirme ve izleme imkani bulacaktir. Bu dogrultuda
ogrencilerin sektorii ve firmalar1 yakindan tanimasi da saglanmis olmaktadir. Ayrica mithendis
aday1 6grenciler ¢alistiklart firmadan belirli bir referans alarak avantajli bir duruma gelmekte,
uygulamanin sonucunda Ozgiiveni yiiksek ve yeterli donanimi elde etmis olarak caligma
hayatina baglamaktadirlar. Mezun olduktan sonra yapacaklari is bagvurularinda, 6zellikle IMEP
ile ayn1 kategorideki bir firmayi tercih ettiklerinde, tecriibe sahibi bir miithendis olarak bir adim

one ¢ikacaklardir.

Firmalar Ag¢isindan Isyerinde Miihendislik Egitim Programi’nin Onemi



Firmalarm Isyerinde Miihendislik Egitim Programi’nin uygulanmasi kapsamindaki tek
yikimliligl, program 6grencisinin ise devamliligini takip etmek, dénem sonunda basari
durumunu degerlendirmek {izere bir sorumlu belirlemek ve ilgili alandaki bilgi, birikim ve
tecriibelerinin artirilmasina katkida bulunmaktir. Diger yandan, Isyerinde Miihendislik Egitim
Programi’nin, uygulandig1 boliim-fakiilte-liniversiteye, 6grenciye ve ayni zamanda programin
uygulandigi isletmeye birgok katkis1 bulunmaktadir. Isletme acisindan bakildiginda, firmalar
mithendis aday1 6grencilere istekleri ve ihtiyaglart dogrultusunda egitim vererek bu dogrultuda
nitelikli personel agigin1 6nemli oranda gidereceklerdir. 4 aylik uygulama siiresince miihendis
adaymi tanima firsat1 bulan firmalar, ihtiya¢ halinde program 6grencisi mezun oldugunda,
kendi firmasinda deneyim kazandirdigi tecriibe sahibi bir miihendisi ise alabilecektir. Tiim
bunlarm yam sira, iiniversite akademik personeli ile IMEP’i uygulayan firmalar arasinda
isbirligi kuvvetlenerek, tiiketici taleplerine yonelik cesitli iirlinlerin iiretimi, sektoriin
sorunlarina yonelik pratik ¢ozlimler ile yeni iiriin gelistirme gibi caligsmalarin daha saglam bir
sekilde yiirlitiilmesi saglanmig olacaktir. Ayni1 zamanda isletmeler, 4 ay gibi bir siire boyunca,

mithendis aday1 6grencilerin vasifl is giiclinden yararlanmis olacaklardir.



